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	УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания 
комиссии по 
противодействию коррупции
от 05.01.2026 № 1


План работы
комиссии по противодействию коррупции на 2026 год
государственного учреждения образования
«Брестское областное кадетское училище»
 
	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Дата проведения
	Ответственные

	1.
	1. Об эффективности работы комиссии по    противодействию коррупции в 2025 году.
2. Об избрании и утверждении секретаря комиссии по противодействию коррупции на 2026 год.
3. Об утверждении плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2026 год.
	

05.01.2026
	Председатель комиссии, члены комиссии

	2.
	1. Об организации и проведении государственных закупок за счет бюджетных средств на первое полугодие 2026 года.
2. Об обеспечении отчетности перед родителями, учащимися о расходовании средств, поступивших в виде пожертвований на нужды кадетского училища.
	03.04.2026
	Председатель комиссии, члены комиссии

	3.
	1. О состоянии работы комиссии по противодействию коррупции в кадетском училище в первом полугодии 2026 года.
2. О результатах контроля за организацией и проведением выпускных экзаменов по завершении обучения на II и III ступенях общего среднего образования и вступительной кампании.
3. Об итогах контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и выдачей документов государственного образца об образовании
	[bookmark: _GoBack]19.06.2026
	Председатель комиссии, члены комиссии

	4. 
	1. О трудовой и исполнительской дисциплине работников кадетского училища.
2. Об итогах проведения вступительной кампании в 2026 году.
	11.09.2026
	Председатель комиссии, члены комиссии

	5.
	1. О состоянии работы комиссии по противодействию коррупции в кадетском училище во втором полугодии 2026 года.
2. Осуществление контроля за целевым и эффективным расходованием бюджетных средств, использованием и обеспечением сохранности государственного имущества, осуществлением хозяйственной деятельности в учреждении, проведением государственных закупок (в том числе закупок по питанию учащихся).
3. Осуществление контроля за организацией приема на работу педагогических работников и иных работников в учреждение в соответствии со штатным расписанием.
	23.12.2026
	Председатель комиссии, члены комиссии

	4. 
	Реализация системы внутреннего контроля за работой подчиненных специалистов со стороны непосредственных руководителей, включая:
- контроль за производственной, трудовой и исполнительской дисциплиной;
- мониторинг реализации прав и обязанностей в целях предупреждения фактов превышения (злоупотребления) служебными полномочиями;
- проведение внутренней проверки информации, поступающей из различных источников, о причастности должностных лиц к коррупции, обеспечение немедленного информирования по указанным фактам руководства кадетского училища;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в связи с исполнением обязанностей государственного должностного и приравненного к нему лица в соответствии с требованиями законодательства о борьбе с коррупцией, обеспечение немедленного информирования о его возникновении руководства кадетского училища
	Постоянно 
	Заместители директора 

	5. 
	Проведение служебных проверок (служебных расследований) по фактам совершения (подозрения на совершение) коррупционных правонарушений
	При установлении факта
	Комиссия по противодействию коррупции

	6.
	Проведение антикоррупционной оценки локальных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов в УО и их проектов, внесение предложений о принятии новых локальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию комиссии
	Постоянно 
	Комиссия по противодействию коррупции

	7.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии, педагогического совета кадетского училища, оперативных совещаниях у директора и т.д. вопросов состояния работы по борьбе с коррупцией в кадетском училище
	В соответствии с периодичностью, установленной годовым планом работы кадетского училища на 
2026 год
	Председатель комиссии по противодействию коррупции

	8.
	Анализ обращений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, и юридических лиц, поступающих в кадетское училище, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
	Постоянно 
	Комиссия по противодействию коррупции

	9.
	Проведение анализа по вопросам соблюдения законодательства об осуществлении административных процедур в УО
	Постоянно
	Ответственные за осуществление административных процедур

	КАДРОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	10. 
	Обеспечение декларирования доходов и имущества директором кадетского училища как мера финансового контроля, направленная на предупреждение и пресечение совершения коррупционных правонарушений; обеспечение представления соответствующих деклараций в главное управление по образованию Брестского облисполкома
	1 квартал 2026 года
	Инспектор по кадрам

	11. 
	Обеспечение подписания при приеме на работу государственными должностными лицами письменных обязательств по выполнению мер по предупреждению коррупции, предусмотренных ст. 17 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией»
	Постоянно 
	Инспектор по кадрам

	12.
	Ознакомление претендентов на должности государственных должностных и приравненных к ним лиц с требованиями антикоррупционного законодательства
	Постоянно 
	Инспектор по кадрам

	13.
	Обеспечение при проведении аттестации на соответствие занимаемой должности, на присвоение квалификационных категорий проведения проверки знаний государственными, а также приравненными к ним лицами законодательства о борьбе с коррупцией и об ответственности за его нарушение, а также законодательства об обращениях граждан и юридических лиц и об ответственности за его нарушение
	В соответствии с графиком проведения аттестации
	Аттестационная комиссия
Квалификационная комиссия

	14.
	Систематически проводить мониторинг соблюдения Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в части состояния трудовой и исполнительской дисциплины в кадетском училище с последующим информированием директора кадетского училища в целях принятия мер профилактического и дисциплинарного воздействия
	Постоянно 
	Комиссия по контролю за трудовой и исполнительской дисциплиной Инспектор по кадрам 

	15.
	Обеспечение соблюдения требований Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» в рамках кадровых процедур (приема, перевода, увольнения работников и т.д.)
	Постоянно 
	Комиссия по противодействию коррупции
Инспектор по кадрам

	МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СОБЛЮДЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПО ВОПРОСАМ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	16.
	Обеспечить соблюдение законодательства при сдаче в аренду государственного имущества, своевременное взыскание арендной платы, отчисление части суммы полученной арендной платы в бюджет, организовывать регулярное проведение в порядке внутрихозяйственного контроля комиссионных проверок соблюдения арендаторами условий договоров аренды в целях выявления фактов использования имущества, не передававшегося в аренду, неполного или несвоевременного перечисления арендной платы и других нарушений. Устанавливать причины выявленных нарушений и условия, им способствовавшие, в том числе факты вступления представителей арендаторов в противоправный сговор с работниками других организаций
	Постоянно
	Заместитель директора по хозяйственной работе

	17.
	Обеспечить контроль за соблюдением законодательства при осуществлении деятельности попечительским советом кадетского училища (Положение о попечительском совете учреждения образования, утв. постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 25.07.2011 № 146)
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	18.
	Обеспечить рассмотрение информации правоохранительных органов о нарушениях антикоррупционного законодательства и актов реагирования на совершенные деяния.
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОБЛЮДЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПО ВОПРОСАМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВКЛЮЧАЯ ПРОВЕДЕНИЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

	19.
	Обеспечить контроль за соблюдением законодательства, регулирующего осуществление образовательной деятельности по всем направлениям, включая проведение оценки качества образования при реализации образовательной программы общего среднего образования.
Обеспечить многоуровневый контроль за доступностью и качеством осуществление образовательной деятельности, включая вопросы:
• повышения доступности и вариативности образования с учетом образовательных потребностей учащихся;
• обеспечения здоровьесберегающего процесса на основе межведомственного взаимодействия;
• совершенствования качества образовательного процесса;
• приобретения и обновления оборудования, средств обучения, спортивного инвентаря и оборудования;
• повышения качества информационной и разъяснительной работы с законными представителями обучающихся;
• системной и последовательной работы по формированию инклюзивной культуры всех участников образовательного процесса;
• деятельности родительского комитета и педагогического совета.
Организовать и обеспечить проведение оценки качества образования в соответствии с требованиями законодательства и локальными правовыми актами кадетского училища
	Постоянно 
	Заместители директора


 
